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O r g a n i s a t o r i s c h e  H i n w e i s e

Veranstaltungsort   Ihre Ansprechpartnerin
dbb forum berlin   Christa Vißers, dbb akademie
Friedrichstraße 169/170  Dreizehnmorgenweg 36
D - 10117 Berlin    D - 53175 Bonn
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     www.dbbakademie.de

Teilnahmegebühr 

380,00 € (inkl. Mittagessen, Kaffeepausen u. Tagungsgetränke)

Lageplan

Für die Teilnehmer der Veranstaltung haben wir in Hotels verschiedener Preiskate-
gorien ein begrenztes Zimmerkontingent optioniert. Eine Hotelliste geht Ihnen mit der 
Bestätigung zu. Bitte nehmen Sie Ihre Reservierung direkt bei dem Hotel Ihrer Wahl 
vor. 



  

 P r o g r a m m

Dienstag, 6. März 2012

ab 09.30 Uhr Begrüßungskaffee

10.00 – 10.15 Uhr Eröffnung und Einführung 

  Peter Heesen
dbb Bundesvorsitzender

10.15 – 11.00 Uhr  Interkulturelle Kompetenz – Schlüsselkompetenz 
und multifunktionales Begriffswunder 
Bericht über die rasante Karriere eines Begriffs

  Universitätsprofessor Dr. Jürgen Straub
Ruhr-Universität Bochum, Fakultät für Sozialwissenschaft, 
Lehrstuhl für Sozialtheorie und Sozialpsychologie

11.15 – 12.45 Uhr Parallele Fachforen: 
 Interkulturelles Personalmanagement 

 Praxisbericht:

 •  Interkulturelle Kompetenz als Anforderungsdimension 
für Personalentwicklung und Personalauswahl 

  Franziska Szoldatis
Landeshauptstadt München, 
Stelle für interkulturelle Arbeit, Sozialreferat

 •  Interkulturelle Kompetenz in der Praxis internationaler 
Unternehmen: Was können Personalauswahl und 
-entwicklung wirklich leisten?

  Christine Kirbach
Vice President Talent Management, Fresenius SE & Co. 
KGaA

 •  Integrationsförderliche Personalauswahl in der 
öffentlichen Verwaltung
Thesen und Schlussfolgerungen aus eignungs-
diagnostischer Sicht

  Andreas Frintrup
S & F Personalpsychologie Managementberatung GmbH

12.45 – 14.00  Mittagspause

14.00 – 15.15 Uhr  Parallele Fachforen: Trends und neue mediale Lernwege

 •  Coaching mit modernen Medien – (Wie) ist das möglich?

  Universitätsprofessor Dr. Harald Geißler
Helmut-Schmidt-Universität Hamburg 

 •   Kommunikationstraining im virtuellen Klassenzimmer? 
Erfahrungen aus einer Pilotstudie in der Bundesverwaltung 

  Monika Elschner
Leiterin Lehrgruppen 5, IT-Fortbildung; neue mediale Lernwege
Bundesakademie für öffentliche Verwaltung, Brühl

 •   Vom Workshop zum Barcamp – 
Wie fördern Großgruppenveranstaltungen 
Kreativität und Problemlösen? 

  Dr. Bettina Ritter-Mamczek
splendid-akademie Berlin

15.15 – 16.00 Uhr  Warum politische Fertigkeiten für den beruflichen Erfolg 
wichtig sind 

 Universitätsprofessor Dr. Gerhard Blickle

  Universität Bonn, Arbeits-, Organisations- und 
Wirtschaftspsychologie, Institut für Psychologie

16.15 – 16.30 Uhr Kaffeepause

16.30 – 17.00 Uhr  Erfolgsfaktoren für Karrieren im öffentlichen Dienst: 
Ähnlichkeiten mit lebenden Personen des real 
existierenden Behördenalltags sind zufällig

  Bettina Theißen 
Schauspielerin und Trainerin der splendid-akademie Berlin



  

13.30 – 14.30 Uhr   Kurz und bündig
Koordinaten einer neuen Arbeits- und Lernkultur 
im öffentlichen Dienst – Thesen aus bildungs- und 
gewerkschaftspolitischer Sicht

  Dr. Udo Heyder, Direktor, 
Bundesakademie für öffentliche Verwaltung

  Willi Russ, Vorsitzender der dbb akademie, 
2.Vorsitzender der dbb tarifunion 

  Ingrid Sehrbrock, Stellvertretende Vorsitzende 
des Deutschen Gewerkschaftsbundes

14.30 Uhr Schlusswort

  Tagungsleitung: 
Anke Weigend
stellvertretende Geschäftsführerin, 
dbb akademie

  Konzeption:
Dr. Wolfgang Schäfer
Bundesakademie für öffentliche Verwaltung
im Bundesministerium des Innern

Mittwoch, 7. März 2012

09.30 – 10.15 Uhr  Neuroleadership: Was kann die Personalentwicklung 
von der Hirnforschung lernen?

  Professor Dr. Martin Korte
TU Braunschweig, Zelluläre Neurobiologie

10.15 – 11.00 Uhr  Trendthema Resilienz – Relevanz für Führungskräfte-
training, Coaching und Organisationsentwicklung

  Professor Dr. Bernhard Ungericht
Universität Graz, Institut für Internationales Management

11.00 – 11.15 Uhr  Kaffeepause

11.15 – 12.30 Uhr   Parallele Fachforen: Arbeit zwischen Flow und Burnout 
Psychosoziales Wohlergehen und wirtschaftliche Effizienz

 •    Alles bestens im öffentlichen Dienst? DGB-Index 
Gute Arbeit – Sonderauswertung öffentlicher Dienst

   Dr. Karsten Schneider 
Abteilungsleiter Beamte und Öffentlicher Dienst, 
Deutscher Gewerkschaftsbund

  •  Gesundheit – Stress – Burnout: Prävention und Intervention

   Brigitte Bojanowsky, dbb akademie; 
Uwe G. Riedel, Burnout-Zentrum, Riedel + Riedel GmbH;
Dr. med. Iris Hauth, Fachärztin für Psychotherapeutische 
Medizin, Ärztliche Direktorin/Alexianer

 •   Audit Beruf und Familie – Ein Erfahrungsbericht über 
Handlungsmöglichkeiten und Grenzen im öffentlichen 
Dienst

   Klaus Werth
Vorsitzender des Personalrates im Bundesministerium 
des Innern

12.30 – 13.30 Uhr Mittagspause


